








Programmabschluss

Nach sechs Monaten wird das Programm in der
Regel abgeschlossen, indem Teilnehmende
eine Stelle antreten. gastro-abc informiert die
fallfGhrende Person darUber und erstellt einen
Schlussbericht. Bei nicht vermittelbaren Teil- .
nehmenden gibt gastro-abc im Schlussbericht OXVWHU 0-00HU
Empfehlungen fUr weitere Massnahmen ab.

Teilnehmende erhalten von gastro-abc folgen-
de Abschlussdokumente:

* Zertifikat Teilnahme gastro-abc
* Zertifikat Deutschunterricht
o Attest

Durch einen erfolgreichen Abschluss des gas- Zertifikat gastro-abc

tro-abc erlangen Teilnehmende ohne schwei-

zerisch anerkannte Ausbildung erstmals einen

Leistungsausweis und eine Referenz fUir den  Am letzen Ausbildungstag werden die erbrach-

Start in das Berufsleben. ten Leistungen mit einer Abschlusszeremonie
gewdrdigt. Teilnehmenden, die weiterhin im
Programm verweilen, wird damit verdeutlicht,

o dass sie ihr Ziel der finanziellen Selbststandigkeit
durch gastro-abc erreichen kénnen.

GFD X UFQW JOVWWR DEF FK
WHIUDWLRQVSURIUDPP GHU

Beispiel fUr Attest



Arbeitsvermittlung

In den Vermittlungsprozess werden Teilneh-

mende aufgenommen, deren Arbeitsqualitat
die Anforderungen des ersten Arbeitsmarkts
erfGllen.

Hilfe beim Verstehen von Inseraten

Beurteilt werden die Teilnehmenden von
langjahrigen Gastronomieprofis, die wissen
auf welche Eigenschaften und Fertigkeiten es
ankommt. Sie lernen die Teilnehmenden im

Laufe des Integrationsprogramms gut kennen.

Potentielle Arbeitgeber durfen deshalb auf
die Empfehlung und Referenz von gastro-abc
vertrauen.

ErklGrung von Arbeitsvertrédgen (Bild: Musterarbeitsvertrag)

Unsere Erfahrung zeigt, dass bei der Vermittlung
weder der Bewilligungsstatus noch Sprachbar-
rieren relevant sind, viel mehr z&hlt der Ge-
samteindruck der Teilnehmenden, persdnliche
Eigenschaften, erkennbare Motivation und Ein-
satzbereitschaft.

gastro-abc versteht sich dabei als BrGcke und
hilft den Teilnehmenden die Chance auf eine
finanzielle SelbststGndigkeit zu ergreifen.

Bei Bedarf werden die Teilnehmenden zum Vor-
stellungsgesprdach begleitet und in administra-
tiven Angelegenheiten unterstUtzt; ebenso die
zukUnftigen Arbeitgeber. Auch nach Stellenan-
tritt bietet sich gastro-abc fUr beide Seiten wei-
terhin als Ansprechperson an.



«Leistung alleine
genugt nicht.
Man muss auch
jemand finden,
der sie
anerkennthy

Marcel Mart
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